Meta 18: VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existência de planos de Carreira para os (as) profissionais da educação básica e superior pública de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educação básica pública, tomar como referência o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituição Federal. 

Orientação para o Diagnóstico

Lei que instituiu o Plano de Carreira do Magistério

Jornada de trabalho e hora atividade 

Média de alunos por professor

Formas de ingresso 

Existência de política pública de formação

Levantar o menor e o maior vencimento – Se está cumprindo o Piso para o início da carreira no Nível de magistério

Levantar os Níveis de formação existentes na tabela e os % entre os mesmos  

Licenças 

Vantagens acessórias (permanentes e temporárias)

Levantar o nº de profissionais e as formações. 
